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Grupo PSA

EL PROXIMO LANZAMIENTO EN PSA VIGO
DISPARA LA CONTRATACION EN LA
AUTOMOCION GALLEGA.

EL PRIMER PEUGEOT
FABRICADO EN VIGO...

fue en el ano 1977 hasta 1980,
con 53.323 unidades.

El Peugeot 504 es un automovil
del segmento D disefiado por
Pininfarina. El 504 fue lanzado
el 12 de septiembre de 1968 y su
produccion finaliz6 en Francia
en el afio 1983, aunque la pick-
up continud fabricAndose hasta
1999.

Su producciéon continué en
Argentina desde 1983 hasta
1999 en forma ininterrumpida
por SAFRAR y Sevel Argentina,
siendo el segundo auto maés

fabricado y vendido en dicho

pais.

El préximo lanzamiento de PSA Vigo esta en el horno.

Casi listo para su produccion en serie, que arrancara en el ultimo
trimestre del afo. Se trata de un SUV cargado de buenas
expectativas comerciales, que saldra de la linea de montaje
de PSA a un ritmo de 57 unidades por hora.

Para cubrir las elevadas previsiones de produccion, el Centro de
Vigo acaba de lanzar una macro oferta de contratacion, para
reclutar a 1.000 empleados a partir del verano, que elevaran la
plantilla de PSA Vigo por encima de las 6.400 personas. Toda esta
nueva carga de trabajo tendra un impacto directo en el parque de
proveedores gallegos que participan en el nuevo proyecto.

" La estimacion es que por cada
empleo nuevo creado en PSA se
generen 2 en la industria de
componentes "

Lo que se traduce en 2.000 nuevos puestos de trabajo que
deberan cubrirse en tiempo y forma para atender la demanda de
componentes del nuevo modelo, es decir, también a partir del
verano.

De este modo, la plantilla total de la automocion gallega (incluida
PSA) superara los 25.000 efectivos al cierre del presente ejercicio,
frente los 23.300 con los que acabé el 2018.

La industria gallega de componentes del automévil ha reducido su
dependencia del Grupo PSA en los ultimos afios, hasta situarla
por debajo del 50 % del total de su produccion.



Grupo PSA

El propio Director de PSA Vigo, Ignacio Bueno, cifr6 no hace mucho en mas de 1.100 millones de
euros anuales el volumen de negocio que preveé a partir del 2020 para las empresas de componentes
de Galicia que participan en nuestros modelos (aportan entre el 35y el 40 % de las piezas). De esta
suma, 650 millones de euros anuales se destinan a compras para la gama de furgonetas, y el resto al
lanzamiento del todo camino.

El sector de la automocion se desinfla en el conjunto del pais, mientras en la automocién gallega, que
encara un 2020 con aspiraciones de récord, gracias a las mas de 500.000 unidades que PSA prevé
fabricar en Vigo.

Las fabricas espanolas de coches acumulan una pérdida de 17.000 puestos de trabajo directos
en los ultimos seis meses, segun los ultimos datos de la EPA (encuesta de poblacion activa). Al
cierre del primer trimestre, el sector empleaba a 231.100 personas en comparacion con las 248.100
que trabajaban en las factorias en el mismo periodo del afio pasado. Solo entre enero y marzo se ha
producido un recorte de 5.100 puestos en comparacion con los datos del trimestre anterior.

Entre las factorias afectadas destaca la que tiene Mercedes, en Vitoria, que ha rebajado en mas de
4.000 unidades su produccion prevista. Delicada es también la situacidon por la que atraviesa Nissan
en Barcelona, amenazada por un ERE.
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VIGO GANA, FRANCIA PIERDE CON EL
NUEVO LANZAMIENTO

MULHOUSE

Empez6 a fabricar cajas de
engranajes en 1962.
Produce automoéviles desde
1972, acumulando sus

primeros 10 millones de

vehiculos en Junio de 2008.

Llegb a tener empleada a
unas 10.400 personas en el
ano 2007.

El vehiculo de mayor
produccion ha sido el
Peugeot 208.

Actualmente se fabrica el
2008, 508 y DS7.

VIGO AUMENTARA SU GAMA DE VEHICULOS

El Centro de Vigo tuvo que competir duramente con las
demas fabricas del Grupo para conseguir ganar la
adjudicacién del nuevo modelo.

La asignacion de este proyecto ha supuesto un
reconocimiento mas a la competitividad de la factoria
gallega, que ganara producciéon y empleo (1.000 empleos
directos en fabrica). con el que confia en garantizarse
carga de trabajo estable hasta el 2028. Pero mientras Vigo
gana, la planta de PSA en Mulhouse pierde.

La factoria gala es ahora la encargada de producir el Peugeot
2008 que esta todavia en el mercado, pero dejara de
fabricarlo a partir del proximo otofio, coincidiendo con el
lanzamiento de la nueva generacion del todocamino en Vigo.

La pérdida de este modelo supondra la destruccién de 1.000
puestos de trabajo, en PSA Mulhouse. Aunque veran la luz al
final del camino, porque el Grupo PSA tiene reservado un
lanzamiento para esta planta en el 2021, de un nuevo modelo
de gama alta. El proximo modelo sera el ultimo de una serie
de lanzamientos con los que el Centro de Vigo renovara por
completo su gama de productos.

Mientras no se conozcan los planes de futuro, Vigo
seguira siendo referente en comerciales ligeros en todo
tipo de motorizaciones, incluida la eléctrica, con tres
modelos de gran demanda: Peugeot Rifter, Citroén
Berlingo, Opel Combo. A ellas se sumara en breve la
nueva Toyota Proace City, una furgoneta que PSA Vigo
fabricara para el grupo japonés.
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ESPANA, A LA COLA DE EUROPA EN
MOVILIDAD ELECTRICA.

Si, las fabricas en Espafia aseguran estar ya preparadas para hacer coches eléctricos. De hecho,
tienen previstos lanzamientos ya el proximo afo. Pero..........

P: $ Qué ocurre con el mercado y con las ciudades?

R: Segun ANFAC, con el primer Barémetro de la Electromovilidad, ver
cdmo estan las comunidades autonomas en penetracion de vehiculos
electrificados y eléctricos puros, asi como el nivel de desarrollo de las | o p— o )
infraestructuras de recarga. e

Este barémetro, es un indice que valora el nivel de cumplimiento de los territorios de diferentes
objetivos tales como: alcanzar un 10% de cuota de mercado de vehiculo electrificado; conseguir un
70% de penetraciéon de vehiculo puro respecto de vehiculo electrificado; el volumen necesario de
puntos de recarga para lograr este objetivo (3,3 puntos por cada 1.000 personas en edad motorizable)
y que el 30% de estas infraestructuras sean de recarga rapida o superrapida. Con estos elementos,
medidos y analizados, sale que “Espaia esta a la cola de Europa en la movilidad eléctrica, solo
por delante de ltalia, ya que se colocaria en un nivel 15 frente al 100 que supondria el
cumplimiento total de los minimos mencionados”.

P: ¢ Cuales son las comunidades autbnomas con
mayor presencia de vehiculos electrificados?

g R: En cuanto a Comunidades, el indicador global
elécirica Slécrri .h apunta a que son Pais Vasco, Catalufia y Madrid, las

B0

regiones lideres en electromovilidad. Aunque Madrid es
la comunidad autébnoma con mayor presencia de
vehiculos electrificados, gracias al programa de ayudas
'Mus', Pais Vasco y Catalunha superan a esta
comunidad gracias a su apoyo decidido a las
infraestructuras de recarga, que impulsa su nivel de
cumplimiento al 22 y al 20,5, respectivamente

P: ¢ Cual es el factor clave en el desarrollo de la industria de la automociéon?

R: Segun Mario Armero, vicepresidente de ANFAC, el vehiculo eléctrico es clave en el desarrollo
presente y futuro de la industria de la automocion. EI compromiso de los fabricantes con la reduccion
de las emisiones contaminantes y la lucha contra el cambio climatico es una realidad, sobre todo si se
tiene en cuenta que mas del 60% de los modelos que van a llegar al mercado en 2019 y 2020 cuentan
con version electrificada.
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FORD ELIMINARA 7000 EMPLEOS A NIVEL MUNDIAL

A REALIZAR ANTES DE SEPTIEMBRE

DESDE EL PROXIMO
1 DE JULIO LOS
AVISADORES
ACUSTICOS SERAN
OBLIGATORIOS

Los avisadores acusticos seran
obligatorios en todos los
coches hibridos y eléctricos a
partir de julio de 2021. La
Union Europea pretende dar
una mayor seguridad a los

viandantes y evitar asi

posibles atropellos al no darse
cuenta de que se aproxima un
vehiculo

El avisador actstico se llamara
AVAS. Generara un sonido,
muy similar, al que produce
un motor de combustion.

Tendra una frecuencia entre
56 dBy 75 dB a una velocidad

de 20 km/hora

‘t."' . Ford con su plan estratégico para ser rentable a nivel global,

el CEO de lafirma, Jim Hackett, ha anunciado que el fabricante

- de automoviles esta entrando en el tltimo tramo de recortes de

empleos que comenzo el afo pasado, y que en septiembre
habra culminado el proceso de prescindir de 7.000 puestos en

_ m todo el mundo y entre otros afectara al 20% de sus puestos

directivos.

El fabricante ha explicado, que su reestructuracion en América
del Norte esta casi completa y que continuara su nuevo plan
en Europa, China, América del Sur y otros mercados
internacionales hasta culminarlo a finales de agosto.

Este plan supone para la empresa un
ahorro de 600 millones de ddlares
anuales

Segun ha dicho Hackett en un correo electronico dirigido a los
empleados “Para tener éxito en nuestra competitiva industria
y posicionar a Ford en un futuro que cambia rapidamente,
debemos reducir la burocracia, capacitar a los gerentes,
acelerar la toma de decisiones, concentrarnos en el trabajo
mas valioso y reducir costes".

El ejecutivo ha afirmado que con la eliminacién de empleos la
multinacional habra "reducido la estructura de gestion en
alrededor de un 20 %", lo que supondra un ahorro de 600
millones de ddlares al afio.

Ford para ser rentable en Europa ademas reducir puestos de
trabajo en sus plantas Europeas pasa por consolidar su
posicion en el segmento de los industriales ligeros, centrarse
en el segmento SUV, sin renunciar al segmento de los
compactos y utilitarios ademas de ofrecer una version
electrificada, ya sea de tipo mild hybrid, hibrida, hibrida
enchufable o 100 % eléctrica en todos los modelos europeos.


https://www.motorpasion.com/industria/suv-coches-electricos-miles-despidos-asi-plan-estrategico-ford-europa
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TESLA SIN EFECTIVO EN 10 MESES

CRISIS FINANCIERA EN TESLA

En los pasados resultados financieros presentd pérdidas por 702 millones de dolares y ahora Elon
Musk tiene listo un nuevo plan de recorte de gastos, y afirma que sin cambios urgentes, Tesla se
quedara sin efectivo en 10 meses.

En mayo, Tesla obtuvo una inyeccion de 2.700 millones de dodlares, que serviran para acelerar los
trabajos en la cadena de produccion. Musk mencion6 que este dinero no es suficiente si siguen al
mismo ritmo de gastos de los tres primeros meses del afo. Incluso sumando los 2.200 millones de
dolares que reportd la compainiia al final del ultimo trimestre

Musk y el director financiero revisaran y aprobaran cada uno de los
gastos de Tesla por pequeiios que sean

Esta medida fue clasificada como "hardcore", pero Musk cree que es necesaria para que la compafiia
siga adelante sin tener que reducir el ritmo de produccion o posponer otros proyectos.

Todos los empleados tienen unas semanas para hacerse cargo de realizar cambios en los gastos y
buscar maneras de hacer mejoras urgentes.

Si en 2013 se rumored que Apple hizo una oferta de 240 ddlares por accion, esta actual situacion
financiera fomentara el interés de muchas compaiias por su compra.



https://www.xataka.com/automovil/tesla-perdio-702-millones-dolares-durante-primer-trimestre-2019-su-cuarta-peor-perdida-2010
https://electrek.co/2019/05/08/tesla-tsla-closes-capital-raise/
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OLOR A COCHE NUEVO, NO SIEMPRE
DESEADO

EL OLOR A COCHE NUEVO

Es algo que siempre nos llama la atencién, cuando entramos en un coche nuevo, lo identificamos
perfectamente, independientemente del modelo. Esto ya se trata de una estrategia de marketing, en
las empresas hay un equipo que realiza una gran cantidad de ensayos olfativos al afio para llegar a
conseguir el preciado olor a coche nuevo, como si se tratase de un perfume.

Estas personas deben de tener un olfato refinado, pero no solo eso, sino que ademas conlleva una
serie de responsabilidades como no poder usar perfumes y no deben fumar, para no interferir en los
resultados.

En China este particular olor se considera negativo y los fabricantes ya
tratan de evitarlo, por ejemplo Continental dota a sus plasticos de una
capa aromatica o Ford con su técnica de horneado

Este caracteristico olor proviene de la liberacion de
compuestos organicos volatiles a la temperatura
habitual del interior del coche, por eso cuando se
analizan desde el punto de vista del olor, se realiza
el ensayo sobre unos 60°C.

Estos son unos vapores procedentes de mezclas
de muchos productos quimicos, que varian
dependiendo del tipo de vehiculo. Tengamos en
cuenta que estos materiales utilizados pueden
incluir benceno, cloruro de vinilo, acetona y
acetaldehido, por ejemplo, debajo del salpicadero
suele encontrarse poliuretano.

Hay olores resultantes de un defecto de fabricacion, y es mas intenso a vehiculo nuevo y mas con alta
temperatura. Esto se debe a que los componentes aun estan inestables y son propensos a liberar
gases, pues el calor acelera la reaccién quimica.

Por lo tanto, podemos decir, que el olor a coche nuevo “amado u odiado” segun el pais o la razén del
olor.


https://www.motorpasion.com/tecnologia/continental-quiere-eliminar-olor-a-coche-nuevo-china-conductores-no-se-sientan-ofendidos
https://www.motorpasion.com/ford/olor-a-coche-nuevo-no-gusta-china-ford-quiere-ponerle-remedio-horneando-sus-coches-al-sol
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REUNION MONTAJE

En reunién de comité reducido del viemes 3. el Director de Montaje ha trasladado a la
parte social cuestiones relacionadas con Ia problematica actual de Montaje:

Nos confirma que en abril se ha llevado a cabo un briefing en el cual se ha puesto en valor
el esfuerzo realizade por los trabajadores en M2. Por nuestra parte hemos manifestado la
necesidad de esta aceion, pero que no debe reducirse a un hecho aislado, sino que en el dia a dia
del taller esa dinimica debe ser algo natural, ya que todos los dias suceden imprevistos y se dan
situaciones en las que los trabajadores armiman esfirerzos. Por ello la Jerarquia directa debe de
generar esa culfura de empatia y valoracién personal con todos los trabajadores de su UEP

En cuanto el ANDON, el Director de Montaje bha trasladado mensajes a la Jerarquia y esta
debe decidir Ia parada o o de linea en fuaci6n del problema que surja. Este mes se hari un ensayo
de parada al paso en una zona monitor de la UEP 52. El objetivo es poder comparar este sistema
con el de plxada al puesto siguiente que actualmente tenemos y poder valorar en funcién del

resultado el aplicarlo en el sistema 1 con el P24.

1 RU serd bi
5 que s¢ hark In formacion necearia antes de au aplicacion, ademis de que un snsliss tecaico
detallado previo de cada reparto deberd asegusar su viabilidad. Se hard un seguimiento de los
resultados en el puesto a 1o largo de la primera semana y ya en la segunda se dard un retoro de
su viabilidad. De detectarse disfuncionamientos se dotara de medidas de acompafiamiento y de
0 corregirse en el tiempo, la Direceion de Montaje se compromete a retomar a la situacion
inicial Es la primera vez que la Direccin de Montaje asume este tipo de compromisos con
el Comité,

La Direccién de Montaje asume en cuasto a a productividad, que esta debe hacerse bien

a el Por parte del SIT hemos reafirmado
algo que llevamos diciendo mucho tiempo: i se climina wn pucsto a nivel productivo, no
puede ello en modo alguno derivar en constantes refuerzos mantenidos en el tiempo para el
Testo de la UEP.

Nos trasladan que siguen trabajando para poder mwjorar e el respeto a las
COMPOSICIONES y que los indicadores de los dltimos meses asi lo reflejan Hemos
contestado que es vital mejorar la composicin por la repercusidn en positivo que tendria en los

desempedios de los puestos

La Direccién ha accedido a wn proceso de mediacién de AGA para que no s

puds zeguir dictendo de cara sl exterior que 2o exste didlogo. ANALISIS PUESTOS MONTAJE M2

n_habia comprometido la semana anterior se trato el

fes 71421 y 28 tendran Th 1S‘.I. T. -E S.I
; 8
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SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES

bajar ningin domingo, la
jutos. Seccion Sindical PCAE-Vizo

ﬁ l SINDICATO INDEPENDIENTE DE
L TRABAJADORES
aw. SlFfSl.ES v . ’_ m a ]
REUNION COMITE DE EMPRESA 170 oo o st REUNION COMITE DE EMPRESA
CALENDARIO VACACIONAL MAI FER

En la reunion de Comité Reducido del viemes pasado la Direccidn nos presentd

Esta mafiana se llevé acabo la reunién ya acordada el pasado dia 3 de mayo,
para seguir tratando con I3 Direccién de Montaje, i evolucion de las dindmicas

los calendarios de vacaciones para el colectivo de MAl Femaje en funcién de las Vigo 24 de mayo de 2018 ammeiadas por la UR en agquel momento.
necesidades del servicio en cuanto a la necesidad de dar cobertura a la produccion del
4% cauipe, asi como a preventives. _Para los puestos con problemas se pidié 2 los RU que valoraran todas lLas
) , , N difieultades como puede ser NR. medios, producto, equilibrado, adaptaciones y
Se realizara por sorteo entre trabajadores de cada equipo y especialidad. ergoromia, dando como resultado un mimero de puestos por UEP con
problemas de realizacién sobre los que la UR trabajari en fimcién de
mejorarlos.

ESCUEMA VACACIONES TURNOS 418

CLIEMA VACADIOHES TLRND DE NOCKE

- Andén parada 2 puesto, se realizd una prusba ¥ esti previsto realizar ota este fin
de semana en 1a UEP 50. De ohtener resultados positivos se implantaria de aqui
a julio en el resto de las UEP.

-Rotaciones, tal ¥ como se nos habia dicho en Iz UEP 3 se estin dando las
formaciones ¥ se estd definiendo los bucles a seguir.

- Procedimiento de entrega de repartos, se va 3 realizar tal y como nos lo habian
connmicado.

- Internalizaciones, se infagrarin pusstos pars 6 operarios.

Por parte del SIT-FSI hemos i que vemos i il .
sociaimente la propuesta para los tunos A y B. Tienen que intentar que estos - Marcado del tramo nominal de cada puesto.
trabajadores puedan disfrutar sus vacaciones en periodo estival, asi como hacer el
esfuerzo para que la ssmana 52 pusda equipararse al calendario del tumo de noche 1a i6n de pantallas de
Par otro lade, el fraccionamiento de 3 a 2 semanas confinuadas debe llevar . .
consigo una compensacion, al igual que sucede con el fraccionamiento de 4 a 3 Par P"m del SI]T ademis de estor temas de los cusles astaba wm kablar,
semanas continuadas de descanso vacacional, integrandose 1 dia en la bolsa de horas. hemos dmhc que 32 tiene que volver a hablar de los puestos con afectzcion de las
productividades de estos ilimes dos meses, ya que no estibamos de acuerdo como
La Direccidn recogit nuestras peticiones y emplazé a dar respuestas el asi dijimos en aguel momento, con la vizion que se nos trasladaba por parte de la
martes 14. Direccion de Montaje.
Por ofro lade, entendemos que la valoracién de dificultades que se ha realizado
— dando como resultado un nimero detenminade de puestos por UEP con problemas de
realizacion, creemos que muchos de ellos serdn puestos que actualmente tienen la
necesidad de estar siendo reforzades.

-



https://www.sit-fsi.es/attachments/article/499/19-05-24 Comite de empresa.pdf
https://www.google.es/imgres?imgurl=https://i.pinimg.com/originals/21/21/93/2121937d3aa71d20ee9c913a0cb9d808.gif&imgrefurl=https://www.pinterest.es/pin/163044448979712140/&docid=kraonT37MZw3TM&tbnid=4XcRs9Luhdim8M:&vet=10ahUKEwjR68ig4sfgAhVBzoUKHWcUBKEQMwiPAShDMEM..i&w=490&h=656&bih=1054&biw=2133&q=reparto de prensa imagenes&ved=0ahUKEwjR68ig4sfgAhVBzoUKHWcUBKEQMwiPAShDMEM&iact=mrc&uact=8
https://www.sit-fsi.es/attachments/article/499/19-05-13 Reunión comite de empresa.pdf
https://www.sit-fsi.es/attachments/article/499/19-05-06 Reunión Montaje.pdf
https://www.sit-fsi.es/attachments/article/499/19-05-06 Reunión Montaje.pdf
https://www.sit-fsi.es/attachments/article/499/19-05-13 Reunión comite de empresa.pdf
https://www.sit-fsi.es/attachments/article/499/19-05-24 Comite de empresa.pdf
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INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO (IPC)

Tasa indice general

Mensual (en %) Anual (en %)

Periodo
Abril 2015 1,0
Marzo 2018 0.4

Febrero 2019 0,2

Enero 2019 -1,3

Diciembre 2013 -0.4

Moviembre 2012 0.1

Octubre 2018 0.9

Septiembre 2013 0,2

Agosto 2018 0.1

Julio 2018 -0.7

Junio 2018 0.3

Mayo 2018 0.9

Abril 2018 0.3
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2019

El indice de precios de consumo (IPC) registré una subida interanual del 1,5% en abril, dos
décimas por encima del alza de marzo, gracias al impulso que la Semana Santa ejercié sobre los
precios de los servicios relacionados con el turismo.

La inflacién ha sido consecuencia principalmente de los precios del ocio y la cultura (crecieron un
0,3%, mas de dos puntos por encima del mes anterior), gracias al encarecimiento de los paquetes
turisticos, que un afo antes se abarataron porque la Semana Santa se celebré en marzo.
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CARRERA DE LOS VALIENTES

06 DE JUNIO DE 2019
A LAS 22:00 HORAS

El 8 de junio de 2019, el Club Deportes Carlos Miguel.com

organiza La Carrera de los Valientes - VII Nocturna Correndo por

Vigo - As Travesas, junto con el Mercado de las Traviesas y la

asociacion de comerciantes de las Traviesas (AETRAVI) y con la

“3}5§§$5$L0‘ colaboracion del Concello de Vigo. La carrera pertenece al
Circuito de carreras RunRunVigo.

conmenm W,

La salida de la carrera tanto para la distancia de 10km como la
de 5km sera conjunta, hombres y mujeres comenzando a las
22:00 h del sabado 8 de junio de 2019 en la avenida de la
Florida a la altura del Mercado das Travesas.

Mas informacion: http://www.correndoporvigo.com/

CARRERA SOLIDARIA - AEROPUERTO DE VIGO

16 DE JUNIO DE 2019
A LAS 10:45 HORAS

El proximo 16 de junio a las 10.45 horas Peinador se convertira llllM\NGll 15 ll[ J“mﬂ
durante unas horas en una pista de atletismo. Aena organiza la |

Carrera Solidaria Aeropuerto de Vigo y la recaudacion sera para la ‘hfﬁggﬁ% l:ﬁl.

BWI'II[RIU DE VI

ONG Aviacion Sin Fronteras.

El recorrido seréa de 7,5 kildmetros e ira por el camino perimetral que &1 50T POR LA PISTAL
bordea el aeropuerto de Peinador, atravesara una zona de la pista de CARRERAS WFANTILES — 8:00 R E
o e . . : CARRERA ADOLTOS (7,5 km) — B:45 H

aterrizaje y despegue y finalizara en el exterior del edifico terminal. .

La participacion en esta prueba esta limitada a 400 corredores
mayores de 16 afos (los menores de edad tendran que ir
acompanados por un responsable mayor de edad) y se estableceran

, i . . flllllsllll}l:Elllnllllllnlnllllllm T
dos categorias, femenina y masculina, con trofeos a los tres mejores ;""‘"’,‘j‘“ = —
tiempos de cada una. -

wiNTERsPORT & i iGSTRGH

0 BONETES

Mas informacion: https://championchipnorte.com/evento/detalle/id /1824


http://www.correndoporvigo.com/
https://championchipnorte.com/evento/detalle/id/1824
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REAL CLUB CELTA

IAGO ASPAS, TERCERA TEMPORADA CONSECUTIVA COMO
MAXIMO GOLEADOR ESPANOL.

El canterano celeste lago Aspas se ha proclamado por tercera
temporada consecutiva maximo goleador espafol de Primera Division
con 20 goles anotados en 27 partidos, en los que ademas dio siete
asistencias.

A pesar de no poder participar en 11 partidos del campeonato, lago acabo
la competicion como cuarto maximo goleador de la Liga a tan solo un
tanto de Benzama y Luis Suarez y con el segundo porcentaje mas alto de
goles por partido, 0,74, por detras de Leo Messi.

El canterano céltico puede alcanzar a todo un mito del futbol espainol como Quini si la temporada
2019/2020 repite como maximo goleador nacional. Tan solo el ariete asturiano consiguio hasta la fecha
encadenar cuatro campafnas consecutivas como maximo goleador espafol. Con tres, figuran Langara,
Zarra, Garate y lago Aspas.

EL RC CELTA FUE EL EQUIPO DE LA LIGA QUE MENOS TARJETAS AMARILLAS RECIBIO ESTA
TEMPORADA.

El RC Celta finalizé la presente temporada como el equipo de
La Liga que menos tarjetas amarillas recibié. Los jugadores
celestes vieron un total de 74 cartulinas amarillas, una media de
menos de dos por encuentro. Ademas, el RC Celta fue el cuarto
conjunto de Primera Division que menos faltas cometié durante la
competicion con 458, solo superado por Real Madrid, Real Betis
Balompié y FC Barcelona.

Pese al bajo numero de cartulinas amarillas y de faltas cometidas,
el club celeste fue uno de los que mas expulsados acumulé a lo
largo de las 38 jornadas con un total de seis tarjetas rojas. Los tres
equipos que le superan en esta clasificacion cometieron decenas
de infracciones mas a lo largo de La Liga.

EL RC CELTA MANTIENE SU ‘FE’ EN EL CUERPO TECNICO: FRAN ESCRIBA RENUEVA DOS
TEMPORADAS.

La templanza, tranquilidad, conocimientos, propuesta y experiencia de Fran Escriba tendran
continuidad en el RC Celta. El técnico valenciano dirigira al equipo vigués las dos proximas
temporadas avalado por las mencionadas cualidades y unos nimeros mas que convincentes
en el tramo final de la pasada temporada, en la que logré solventar una complicada situacion
para sellar la permanencia. A su llegada, tras 26 jornadas, el RC Celta sumaba 25 puntos y estaba
en puestos de descenso. Doce partidos después los celestes acumularon 41 puntos, cuatro por
encima de la frontera de Segunda.
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RUTA DE SENDERISMO

Os presentamos la PR-G 170 o Ruta da Pedra e da Auga. La ruta transcurre a la vera del rio
Armenteira por los municipios de Ribadumia y Meis, en el corazén del Salnés, una bella y turistica
comarca proxima a la ria de Arousa, con magnificas playas en la franja litoral y hermosas estampas
vitivinicolas en el interior.

Se trata de una ruta sin apenas dificultad, ideal para recorrer con nifios e incluso apta para personas
de cierta edad. También es idonea como ruta de BTT. Curiosamente, el sendero coincide con un viejo
camino que la poblaciéon local recorria cada lunes de Pascua para subir hasta el Monasterio de
Armenteira.

Coémo llegar

El comienzo de la ruta no tiene pérdida. Bien desde la N-550,
bien desde la AP-9, hay que meterse en la AG-41, la autovia
que atraviesa el Salnés, para coger la salida de Ribadumia.
Enseguida toparéis con la rotonda de la VG-4.2, la puerta de
entrada a Ribadumia por Barrantes, parroquia del municipio
famosa por su vino.

Al salir de la rotonda veréis un bar-restaurante a mano
derecha y la oficina de turismo de Ribadumia (una tipica
cabana de madera) del otro lado. La ruta empieza a unos
treinta metros del bar. Varios carteles y paneles de grandes
dimensiones sefalan el punto exacto.

La ruta

La ruta presenta dos partes bien diferenciadas. La primera consiste en un sendero de tierra que es
casi como un paseo fluvial. Siempre a la vera del rio Armenteira y bajo el dulce follaje de los arboles,
se recorre gozosamente.

La senda esta acondicionada de forma impecable: las farolas armonizan con el medio, hay un lindo
cercado en buena parte del camino y nunca faltan bancos y mesas de madera para regocijo del viajero
que desea descansar.

% Aunque lo mas caracteristico del sendero son los

. molinos, la "piedra" y el "agua" del rio, da nombre a la
ruta. La mayoria estan rehabilitados con alifio y lo
mas llamativo es su abundancia: se cuentan por
docenas.

En este tramo inicial de la senda es habitual encontrar
algun pescador probando suerte: jla trucha al horno
esta riquisima!
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A poco de comenzar la ruta se llega al
molino do Con. A su lado, en el suelo, hay
un petroglifo: una roca con curiosas
inscripciones aparentemente en forma de
cruz.

Aproximadamente unos 900 o 1.000 metros
después de iniciada la marcha, el sendero
atraviesa la AG-41. Es el unico "punto
negro" de la ruta. A continuacion, se llega a
los conocidos como Muinos de Meis, con
cuatro molinos escalonados que ofrecen
una bucdlica estampa, en el entorno de una
espectacular area recreativa situada en las
laderas de un pequefio monte (Cabeza de
Boi).

Ellugar es encantador. La frondosa arboleda cuenta con especies diversas, sobre todo alisos, sauces,
abedules, robles y saucos.

En este punto hay una desviacién que conduce a la cercana "Aldea Labrega". La aldea quiere
representar la vida cotidiana de un pueblo de la Galicia de principios del siglo XX, cuenta con iglesia,
horreo, cruceiro, horno y animales domesticos.

Esta zona de esparcimiento, a unos 2,5 kildbmetros del punto de partida, marca el punto final de la
primera parte de la ruta. A partir de aqui el camino se va inclinando cada vez mas, internandose en
zonas de mayor vegetacion dotadas de gran belleza.

La ruta finaliza en el Monasterio de Armenteira, de la Orden del Cister. El monasterio actual es de
planta renacentista y barroca (el claustro, por ejemplo, es del siglo XVI), aunque se conserva la iglesia
primitiva. con seis arquivoltas y un soberbio roseton calado.
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ANDRE CITROEN

Nacié el 5 de febrero de 1878 en Paris. Estudié en la Escuela
Politécnica de Paris y ya en sus inicios como director industrial
coordind con éxito la fabricacion de engranajes de dientes
angulares. Inicio su trayectoria en el sector de la automocién en
1908, en la fabrica de automdéviles Mors, donde consiguié aumentar
de manera espectacular la produccion de vehiculos, que pasoé de
120 a 1.200 unidades anuales en cinco afios.

En 1900, André Citroén
compra para su
explotacion una patente
en Polonia referente al
proceso de la talla de los

engranajes en forma de
chevron Suspension
trasera: Eje Rigido y
resortes Helicoidales.

A comienzos de la Primera Guerra Mundial inauguré su propia
factoria, Citroén. Concebida originariamente para producir
municiones, al acabar la contienda comenz6 a fabricar automoéviles con el método de produccion en
cadena hasta convertirse en una de las principales firmas de la

automocion europea en la segunda etapa de la Revoluciéon
Industrial. Apoyandose en intensivas e ingeniosas campanas
publicitarias (llegd a cubrir la torre Eiffel con las letras de su marca) y
en un disefio simple que facilitaba la fabricacion, llegé a vender 25.000
unidades del famoso Tipo A, al que seguirian otros modelos tan
populares como el C-6, del que se produjeron 360.000 unidades.
Otras claves de su éxito fueron la durabilidad y robustez de sus

En Europa implanté los
métodos comerciales, el
crédito para la compra
de automoviles, asi
pruebas

como
espectaculares
visuales. Invent6 los
jueguetes Citroen,
como el coche infantil
“la Citroénnette”.

motores, capaces de recorrer cuatrocientos mil kilbmetros sin
averias, y su bajo consumo en relacion con los estandares de la
época.

Siempre apasionado por la innovacion tecnolégica, André Citroén presenté en 1934 el primer
vehiculo con tracciéon delantera, pero las grandes inversiones que determind la innovacioén lo
llevaron a presentar suspension de pagos; la empresa Michelin Tire
Company se hizo cargo de su reorganizacion. El fracaso de su
proyecto afectdé seriamente su salud y murié al ano siguiente. En los
afos sesenta, la empresa Citroén absorbid a varias casas
automouvilisticas, pero en 1976 fue absorbida a su vez por Peugeot
para evitar una nueva quiebra, aunque las dos marcas de vehiculos
estan estrictamente diferenciadas.

@A O

1919 1921 1929 1936 1959 1966 1985

André Citroén veia el
autom6vil como un

medio de comunicacion

privilegiado entre los
seres humanos y las
civilizaciones.
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TABLA DE MAREAS MAYO
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11
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B 8 B B B B OB B

1* MAREA

2° MAREA

3* MAREA

701 h

T:00h

T:00h

T:00h

5:59 h

5:59 h

6:39 h

6:39 h

838 h

G:58 h

6:58 h

6:58 h

838 h

G:58 h

6:58 h

6:58 h

6:58 h

838 h

6:58 h

6:38 h

G:59 h

G:539 h

839 h

F:00h

700 h

700 h

T h

701 h

T:02Zh

T0Zh

-

2205 h

Z22:06 h

22:06 h

22:07 h

2208 h

2208 h

22:09 h

2210h

22:10h

2211 h

2211 h

2212h

2212 h

2213 h

2213 h

2214 h

2214 h

22:14h

2215h

2215h

2215h

2215h

22135h

2215h

2216h

22:16h

2216 h

22:16h

22:16h

2215h

3:14h
& 1,2m
3:53 h
A 13m
4:32 h
A 14m
513 h
A 15m
5:56 h
A 1.5m
0:29 h
w ~-1,5m
1:18 h
¥ -1,6m
2:12 h
¥ -1,4m
3:13 h
¥ -1.3m
4:21 h
¥ -1.2m
5:33 h
¥ -1,1m
0:14 h
A 1,1Tm
1:20 h
A 12Zm
2:18 h
& 1,2Zm
3:09 h
A 13Fm
3:56 h
A 13m
4:39h
A 13m

8
T

1.3m

g
=

1,Zm

3
-

=14 m

8
=

=1,3 m
49 h
=1,2m
31T h
=1,0 m
19 h
=0,9 m
13 h
-0,8 m
14 h
=0,8 m

15 h
-0,8 m

£
T

0,86m

49 h
0,9m

FRE= PO An A0 4h AW AR A= 4= 40 b0 O
T

1,0m

Cuadragésima septima edicion -

%21 h

¥ -1.2m
9:58 h

¥ -1,4m
1:35 h
¥ -1,4m
11:14 h
¥ -1,5m
11:56 h
¥ -1.4m
6:42 h

A 14m
T:32 h

A 1,3m
8:29 h

A 1,1m
%32 h

A 1,0m
10:4Th
A 09 m
11:51Th
A 0,9m
6:40 h

¥ -1,2m
T:3%h

v -1.2m
8:31h

¥ -1,3m
*18h

¥ -1,3m
T10:00 h
¥ -1,4m
10:4T h
¥ -1,4m
11:20 h
¥ -1,3m
11:58 h
¥ -1,3m
6:39 h

A 1,1m
T:18 h

A 1,0m
T:59 h

A D9m
8:44 h

A DBmM
9:34 h

A 0,Tm
10:31 h
A D6m
11:35 h
A D6m
12:36 h
A 0,7 m
T:11 h

¥ -0,9m
8:01 h

¥ -1,0m
8:46 h

¥ -1,Zm

15:36 h
A 13m
16:13 h
A 14m
16:50 h
A 15m
17:30 h
A 16m
18:13 h
A 1,6m
TZ4Th
wv -1 4m
13:30 h
¥ -13m
14:26 h
¥ -1,1m
15:29 h
¥ -1L.0m
16:47 h
¥ -0,9m
17:55 h
¥ -0,9m
1258 h
A 10m
13:56h
A 1,1m
14:4T h
A 13m
15:33 h
A 1 4m
16:16 h
A 15m
16:56 h
A 15m
17:36h
& 1,5m
18:14h
A 14m
1236 h
v -1,.2m
13:15h
¥ -11m
13:56 h
¥ -0,9m
14:41h
¥ -0,8m
15:33 h
¥ -0,7m
16:34h
¥ -0,6m
17:41h
¥ -0,6m
18:45 h
v -0, Fm
13:31h
A OB mM
14:20 h
A 10m
15:04 h
& 12Zm

21:45h
¥ -1,3m
22:23 h
¥ -1,4m
23:02 h
¥ -1,5m
23:44 h
¥ -1,5m

19:00 h
A 1,6m
19:517 h
A 1,5m
20:49 h
A 1,3m
21:53 h
A 1,2m
23:03 h
& 1,1m

19:02 h
¥ -1,0m
20:02 h
w -1,1m
20:54 h
¥ -1,3m
21:42 h
¥ -1,4m
22:26 h
¥ -1,4m
23:08 h
v -1,4m
23:49 h
v -1,4m

18:53 h
& 1,3m
19:33 h
A 1,2m
20:15 h
A 1,1m
‘27:00 h
A 09 m
21:52 h
A 08m
22:50 h
& 0L,Tm
23:53 h
A 0,Tm

19:41h
¥ -0,8m
20:31Th
¥ -1,0m
21:17 h
v -1,2m
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